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MMOJIOKEHUE

Ob OBIIEM COBPAHHUU TPY1OBOT'O KOJIUVIEKTUBA
MBJIOY aerckuii cajg komGuHupoBanHoro Buaa Nel3 «Paayray r. Eccentykn

1.06mue nos1oKkeHHus

1.1.Hacrosiee monokenue paszpaboraHo B coorserctBun ¢ ®3 06 obpasosanun PO,
Iprkazom Mununcteprca o6pasoBanus v Hayku PD or 30.08.2013r. Nel014 Mocksa «O0
yTBepkaeHuu [lopsaka opranu3aluy U OCYIECTBICHHUS 0OpaszoBaresibHON JIesITeIbHOCTH [10
OCHOBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM [TPOrpaMMaM JOLIKOJILHOr0 00pa3oBaHusl, 3aperucTpupoBaH
B Muntocte Pd 26.09.2013r. Perucrpauuontsiii Ne 3003, Yerasom J10Y.

1.2. Obuiee cobpaHne TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA BJSETCS BBICILIMM OPraHOM CaMOYIpPaBJICHHs
JIOV.

1.3 O6uiee cobpanye TPY0BOIO KOJUIEKTHBA ocyllecTsseT obiiee pykosoacTso JIOY.

1.4 Obuiee cobpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA TMPEACTABIsCT TMOJHOMOYMA TPYAOBOrO
KOJIJIEKTUBA.

1.5. TonHOMOUMS M opranu3auys AesteabHocTH O6wero codpatus TpyA0BOro KOJJICKTHBA
onpenensiercs YcraBom u [Tosoxenne 06 O6iiem codpannu Tpy10BOro KOJIJIEKTHBA.

1.6 OO1ee cobpaHue TPYIOBOIO KOJIJIEKTHBA BO3IJIABISAECTCs MPEACEAATENIEM.

1.7 Pemienuss OOGuiero coOpaHusi TPyAOBOIO KOJIJICKTHBA, IPUHATBIC B Mpeaciax ero
[TOJIHOMOYHM H B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEJIbCTBOM, 00fA3aTesibHbI JUIs HMCIOJHEHNS
aJIMHHUCTpAIMel, BCeMH YIEHAaMHU KOJJIEKTHBA.

1.8 Tlonoxenne 00 obOuieM coOpaHMM KoJuleKTHBa 00CyskaaeTcs Ha oOuiem coOpaHuu
TPYJIOBOTO KOJIIEKTHBA, yTBepikiaercs rnpukazoM o JIOY BBoautes B JeHCTBHE C
yKa3aHWeM JlaThbl BBEACHHUS.

1.9. Vi3MeHeHUs1 W JOMOJHEHHUs B HacTosliee MoJjoxeHne BHocsATes OOwum codpaHHeMm
TPYJIOBOTI'O KOJUIEKTHBA M MPUHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/laHuH.

1.10 Cpok maHHOTO TOJOXKEeHHss He orpaHudeH. [losioxkeHue JEHCTBYET /10 NPUHATHS
HOBOTO.

2. lesin n ocHoBHbIE 32124yl O01ero cooOpanusi Tpy10BOro KONJIEKTHBA
2.1.OCHOBHOW LIEJBIO SBJISIETCS:

- obecrieueHue obLIECTBEHHOro xapakrepa ynpasiaenus 10V,

-KOOpJMHALMS AeATEILHOCTH opranos camoynpasnenus 1OV

-cozieficTBHe B peanu3alun yctaBHoi aesitenbHoctd OV, ero hyHKIUHOHUPOBAHHS,
pa3BUTHAL.

2.2. OCHOBHBIMH 3aJ1a4aMH SIBJISAIOTCS:

- cOJIeHCTBHE OCYILIECTBICHUS YIIPABIEHYECKUX Havasl, pa3BUTHIO HHHLIMATHUBBLI TPY10BOTO
KOJIJIEKTHBA.




- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов

3. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
3.1. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с ДОУ.

3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается заведующим ДОУ по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения  Общего собрания  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые выбирают свои  обязанности на общественных началах.

Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется заведующим ДОУ и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего, председателя профсоюзного комитета или инициативе большинства работников ДОУ.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ.

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива
4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- разработка и принятие коллективом Устава, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение ДОУ;

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

- разработка и  принятие  Коллективного договора ДОУ;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

- рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, органом самоуправления ДОУ.

5. Решения Общего собрания трудового коллектива
5.1.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ — Управляющим советом, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях  Управляющего совета, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление  Управляющему совету  и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета  и Родительского комитета ДОУ.

7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.

8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

