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3.6. После решение поставленной задачи творческая группа распадается и может собраться по мере необходимости  либо в этом же составе, либо в обновлённом.


4. Документация и отчётность

4.1. Разрабатывается план работы  творческой группы по проблеме, выдвигаются самые фантастические предложения, их никто не высмеивает.
4.2. Обсуждаемые вопросы, идеи группируются, выстраиваются в структуру, оформляется разработка – комплекс кратких и чётко сформулированных предложений и указаний, способствующих внедрению в практику наиболее эффективных методов и форм воспитания.                                                                                                                                                                     


5. Компетенция и ответственность
Обязанности:
5.1. Вычленение приоритетной проблемы для работы.
5.2. Организация опытно – экспериментальной работы  и обнародование всех её результатов.
5.3.Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебных пособий, обеспечивающих развитие ДОУ по определённому направлению.

Права :
- Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план работы ДОУ,  Программу развития ДОУ.
- Требование от Администрации, педагогического совета помощи в научном, финансовом, материальном и  прочем  обеспечении работы временной проблемной группы.
- Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебных пособий, обеспечивающих развитие ДОУ по определённому направлению.

Ответственность: 
-  За качественную подготовку программных документов проблемной группы.
-  За результативность  эксперимента, систематическое отслеживание хода  эксперимента.
-  За объективное отслеживание результатов апробации, за информирование администрации не только о положительных результатах, но и о возможных последствиях  апробации нововведений.
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NOJOXEHHUE

0 TBOpYECKOH rpymnme
MyHHUHTIATBHOTO 610/ZKETHOI0 I0IKOIBLHOT0 00PA30BATEBHOT0 YUPE/K/ACHHS
JIeTCKOro caja Komouuuposannoro Buaa Ne 13 « Paayra»
r.Eccentykn

1.061ue nosioxKeHus

1.1. Tsopyeckas rpymia — 9710 npopeccuoHaibHoe 00bemHenne neaaroros JIOY, cosjarommecs
[0 MHULMATHBE aJMHUHUCTpalMK ( MM MEaroroB) Ha OCHOBE B3aHUMHOW CHMIIATHH, JHYHOM
ApYKObl, MCHXOJIOTHYECKOH COBMECTHMOCTH B PE3yJibTare IOHCKA HOBBIX, d(GEeKTHBHBIX (opM
METO/IHUECKOi paboThI.

1.2. Teopueckasi rpymnma co3aérest Ha 106POBOILHON OCHOBE, KOI/IA HEOGXOMMMO OCBOMTH HOBBIIL
OIIBIT, HOBYIO METOJIMKY, pa3paboTarh WJCI0, peluTh npobieMy B Kakoii jubo rpymme ,BbiGpaTh
ONTHMAJBHOE PEIICHHE W3 HECKOJIbKMX BO3MOXHBIX AIbTEPHATHBHBIX, pa3paboTaTh ClEHApUi
NpasjiHuKa.

2. 3ajauun

2.1. opranHu3arus OMCKOBOI, HCCIIEOBATEIBCKOM ACSTEIBHOCTH, C Pe3yJIbTaTaMH KOTOPOit
3HAKOMHUTCS BECh MEIarOTHYECKHH KOJUICKTUB.

2.2. ®opmupoBanue HakeTa npeUIOKEH I, HJCH, II0CTYIaTOB Ha OCHOBE JIMCKYCCHH, CIIOpa,
MHUIMATHBHBIX 11PEJUIOIKEHHIA.

2.3. [lponarania pe3yibTaToB paboThI, TBOPYECKOE PA3BUTHE MEIAroroB.

3. Oprauu3anust paboTsl

3.1, Cobupaercs Tpynma TBOPYECKH MBICISIIHX JIOACH M MeTOZoM  «MO3roBoro Imrypmay»
obcynaer CHTYAIHIO, dbopmympyer 1k, HaXOJUT penenue TpOGIIEMBL.
3.2. B TBOpueckoii rpynmne Moxer Obrth ojuu - apa ymaepa (Yame - crapmmii BocnuTaTelb,
3amectutenb 1o BMP nimn npakrideckuii neuxosor ).

3.3. Kaxaplii wien rpynmbl caMOCTOSITEILHO H3ydaeT 3aKpeIUIEHHBIA 32 HHM BOIPOC, TOTOBHT
Kkparkyio undopmanuio. [pu HeoOX0AMMOCTH IPOBOJAHTCS COBMECTHOE H3yUEHHE JOMOTHUTETLHOI
JIATEPATYPBI.

3.4. Bee wieHbl pyINIIbl XOJAT APYT K JAPYTy HA 3aHATHS, 00CYIKAAIOT HX, BBIICISIOT JIydIIee.

3.5. Bee wieHb! rpynnpl 0OMEHHBAIOTCS MHEHHSIMH, CIIOPSAT, IIPEANAraloT BAPHAHTHI, BHEAPSIOT B
HPAaKTHKY CBOCH paGoOTBI.




