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3.2.	Создавать временные или постоянные экспертные комиссии из числа педагогических и других работников образовательного учреждения и родителей;
3.3.	Создавать временные проектные группы для разработки и реализации проектов изменений в сфере организации и управления образовательным учреждением.

4. Состав и порядок работы рабочей группы по созданию управляющего совета  

Членами группы являются представители, избранные от коллективов родителей, работников образовательного учреждения, а также любой желающий работать в этом направлении;
4.1. Рабочая группа состоит   из 5 членов:
 
Рабочая группа вправе выбирать в свой состав новых участников, с последующим согласованием с руководителем учреждения. 
Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Ее решение считаются  правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 состава ее участников.
Решение рабочей группы принимается методом консенсуса и оформляется в виде протоколов, по мере необходимости, в виде приказов руководителя учреждения.
Рабочая группа вправе инициировать изменения своего статуса, функций, порядка формирования группы и регламента ее работы. Изменения оформляются в виде новых версий текста Положения и утверждаются приказами руководителя учреждения.
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0 paboueli rpynne no co3AaHUIO YNPAaBJSIIOUIEr0 COBETA MYHHUHNAILHOTO
GI0IZKeTHOTO 10IKOJILHOI0 00Pa30BaTE/ILHOIO yUpeaIeHUs 1eTCKHIT caj
Ne 13 «Paayra» ropoaa Eccentykn

1. OcHoBHBIE MOJ0KEHHS

1.I. Hacrosiee [lonoxenue onpeaensier craryc, (yHKUHM, NOPSL0K
GopmupoBaHus W pernameHT paboTel paboUeil rpynnbl N0 BONPOCAM yCHIEHHUS
roCy1apCcTBEHHO-001ECTBEHHOIO yIipaBieHus B chepe obpaszoBaHms.

PaGouass rpynna sBasercs BpeMEHHO CO3AaHHBLIM  00bEAMHEHHEM
[peacTaBUTes el BCEX TIPYNI y4aCTHMKOB 0oOpa3oBaTesibHOrO npoiecca Juls
obecriedeHusi paboT 1O MepeyCTPOHCTBY yrpaBieHus 06pa3zoBaTebHOro
YUPekIAeHHsA: CcO3laHMs  YNpaB/siollero coBeTa Ha OCHOBE [PHUHLIHMIIOB
KOJUICTHAJILHOCTH M FOCY1apCTBEHHO-001IECTBEHHOIO XapaKkTepa yrpasieHus.

PaGouas rpynma B cBOE#i JIesTe/ILHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:

3axonom P® «O6 obpasoannu B Poccuiickoii Meepaunmy;

YeTaBoM yupexIeHus;

NPUKa30M  PYKOBOAMTEJNsS  ylpaBieHHus 00pa3oBaHusi aJMHUHHUCTpaAlMH
ropojia Eccenrykn;

nacrosawum IlonoxeHunem.

2. OcHoBHbIe 321241 Paboyeii FPyNIbI 10 CO3AAHUIO YNPABJISIONIEro COBeTa

1. Paspaborka MPOEKTOB HOPMATHBHO-TPABOBbIX AKTOB,
obecreunBalomNX CTAHOBICHHE H JIeSTEIbHOCTL YIIPaB/sIOUIEro coBera.

2. HMudopmauronHo-pasbsicHuTenbHas  pabota B pasHbIX  Ipyniiax
YH4aCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO MPOLECca 10 HOPMATHBHBIM JI0OKYMEHTAM.

3. BoisiBieHne M nojjepikka MHULMATHB, HANPABJACHHBIX Ha pa3BUTHE
CaMOyIIpaBlIeH|sl  POJMTesiell  BOCIIMTAHHMKOB, [1€/1aroroB  00pa3oBaTe/lbHOro
YUPEKACHHS.

4. Coneiicrue npoieccam ACCOUMUPOBAHHSI YUYaCTHUKOB
roCyIapCTBEHHO-001IEeCTBEHHBIX (POPM yIpaBieHHs 00pa3oBaHuem.

3. Hoanomouust paboyeii rpynibl no CoO31aHHI0 yNPaBJASIIONIET0 COBETA

3.1. Mcnomb3oBarh M 10y4arh HEOOXOAMMYIO  HMH(OPMALHIO  OT
aJIMHHHCTPaLMK 00pa30BaTeIbHOIO YUpPEekKACHHSL.




