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сфере образования и науки, за качество и количество труда  (Приказ Федеральной службы от 25.09.2008г. № 1869);  Положением об оплате труда работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 13 «Радуга» – далее  МБДОУ, утверждённого приказом по учреждению №28 от 28.02.2014 г.
   1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также  поощрения за выполненную работу.

   1.3. Положение определяет виды, условия, размеры и порядок  выплат  стимулирующей  части фонда оплаты труда работников  МБДОУ  с учётом показателей результатов труда.
   1.4. В  МБДОУ  предусматриваются средства  в размере до 30% фонда оплаты труда    бюджетных ассигнований  на установление выплат стимулирующего характера.
  1.5.Стимулирующие выплаты  руководителю  МБДОУ производятся из общего размера стимулирующего фонда оплаты труда   дошкольного учреждения в соответствии с порядком, установленным  нормативным правовым актом Управления образования администрации г. Ессентуки.
    1.6. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера  МБДОУ определяет самостоятельно в пределах указанных средств, при условии согласования с профсоюзным комитетом  МБДОУ.

    1.7.Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются и осуществляются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ (Приложение №2 к приказу заведующей МБДОУ детского сада № 13 №28 от 28.02.2014 г.) Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного учреждения в целом.

1.8. Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников (профсоюзной организации).
1.9  Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБДОУ самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников МБДОУ. 

1.10 Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
1.11  Конкретные  размеры стимулирующих выплат устанавливаются  в соответствии с приказом руководителя МБДОУ.
1.12  Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.13 Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогам МБДОУ планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогов и для остальных работников.
1.14 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 2.1.6. Положения об оплате труда работников МБДОУ детский сад № 13 «Радуга», в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзной организации) на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
1.15 Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

2. Цели стимулирования.
  2.1.Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ производятся с целью:

            - усиления заинтересованности работников  в повышении результативности профессиональной деятельности;

            - качественного выполнения уставных задач и приоритетов  МБДОУ;

            - развития творческой активности и инициативы.
3. Виды и основания  выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ.

. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;

в) за стаж непрерывной работы:

г) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

- Денежные выплаты воспитателям общеобразовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере  2200 рублей 

- Денежные выплаты музыкальным руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере 800 рублей.

- Помощникам воспитателей (в том числе дежурным по режиму) образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду в размере 800 рублей.

- Денежные выплаты учителям - дефектологам (логопедам) муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере 700 рублей.

- Денежные выплаты педагогам - психологам муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере 500 рублей.

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного учреждения;

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе городских, краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;

- работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.);

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях;

· Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением.
· За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

· Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;

при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательных учреждениях;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.

3.2.  Премиальные выплаты по итогам работы.

   Виды поощрения (единовременные премии, надбавки на время выполнения определённой работы), увязывающие систему оплаты труда с какими – либо достижениями, не носящими систематического  характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими коллективными результатами работы в течение определённого календарного периода. 

Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере.
4.Порядок  установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.1.Стимулирующие выплаты по итогам  работы производятся по решению руководителя МБДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  МБДОУ:  -  заместителю по АХР, главному бухгалтеру,  заместителю по ВМР;
 * педагогическим работникам, - по представлению заместителя по ВМР;

 *  служащим,  по представлению главного бухгалтера;

*  учебно-вспомогательному персоналу и рабочим,  по представлению  заместителя по АХР.

4.1.6.Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться,  как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Стимулирующие выплаты   по итогам работы производятся - за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также единовременно   по итогам выполнения особо важных и срочных  работ.
  Стимулирующие  выплаты по  итогам работы производятся:

· за высокие достижения в труде по завершению учебного года, календарного года;

· за особые заслуги работника перед учреждением;

· за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных технологий, технических средств обучения и (или) авторских образовательных программ;

· за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утверждённых программ;

· за высокие результаты в оздоровлении детей, эффективное  использование здоровьесберегающих технологий;

· за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

· за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения  МБДОУ;

4.2.Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней за оцениваемый период  (болезнь, отпуск, вновь принятый) стимулирующие выплаты  выплачиваются пропорционально отработанному времени.

4.3.Работникам, проработавшим неполный  оцениваемый период в связи с:       - призывом на службу в Вооружённые силы РФ, переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам,  стимулирующая выплата производится за фактически отработанное время.

4.4.Работникам, уволившимся из МБДОУ по собственному желанию, стимулирующие выплаты  не выплачиваются.

4.5.В случае неудовлетворительной работы отдельных работников размеры стимулирующих выплат  им  уменьшаются:

* травматизм воспитанников во время пребывания в МБДОУ – на 50%;

 * показатели заболеваемости воспитанников выше  среднегородского  уровня                                                                                           - на 10%;

*  наличие обоснованных жалоб на работу работника            - на 20%;

*  нарушение работником Устава или правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ                                                                       - на 20%;

 * наличие существенных недостатков в работе работника, выявленных в ходе проверки                                                                               - на 20%;

 * за нарушения финансовой, налоговой дисциплины             -до 100%;

 * наличие существенных недостатков в работе работника, повлекших  за собой сбой в функционировании МБДОУ                                  - на  40%.

4.6.Отмена или уменьшение стимулирующей выплаты  работнику,  при ухудшении качества работ, оформляется приказом руководителя МБДОУ по согласованию с первичной организацией профсоюза.

 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

4.7. Стимулирующие  выплаты  за качество выполняемых работ,  размеры  которых  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности  всех  работников МБДОУ, проводимых на основании критериев и показателей. Критерии  для расчёта стимулирующих выплат утверждаются приказом по МБДОУ. Для расчёта стимулирующих выплат каждому критерию присваивается максимальное количество баллов. Цена балла определяется путём деления имеющегося фонда стимулирующих выплат, из которого исключены выплаты  заведующей  МБДОУ (до 5% общего фонда стимулирующих выплат), на общую сумму баллов по  учреждению. По итогам отчётного периода (полугодия) определяется размер выплат каждому работнику МБДОУ, путём умножения стоимости одного балла на количество полученных баллов по критериям.  В случае неполного израсходования части  стимулирующих выплат за качество выполняемых работ на конец года, её остаток  распределяется между работниками прямо пропорционально количеству набранных баллов или по согласованию с профкомом МБДОУ, в соответствии с приказом  руководителя, перераспределяется в  стимулирующие выплаты внутри МБДОУ. Количество баллов для установления  размера стимулирующих выплат  определяется комиссией, созданной на основании решения общего собрания МБДОУ и утверждённой приказом заведующей. Порядок работы комиссии определён Положением о работе комиссии по определению количества баллов для установления стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №13 «Радуга».  Размер выплат в соответствии с критериями,  определяется два раза в год -  30 апреля (по итогам работы  за первое полугодие) и 30 октября  (по итогам работы за второе полугодие.  В целях усиления роли стимулирующих выплат за  качество выполняемых работ и повышения размера этих выплат по решению общего собрания МБДОУ  и  согласованию с  первичной профсоюзной организацией, допускается проведение внеплановых заседаний комиссии с обсуждением оперативных  вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 
4.8 Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
5.Заключительные положения.
 5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания сторонами  и действует до принятия нового.
5.2.Контроль  за  исполнением  настоящего Положения  оставляю за собой.

5.3. Текст настоящего Положения  подлежит доведению до сведения всех работников МБДОУ.
