[image: C:\Documents and Settings\Марина Викторовна\Рабочий стол\Документы на сайт\Доделать\о внутр контал.jpg]






1.6. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.


2. Порядок кооптации в члены Совета
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых списочного состава избранных и назначенных членов Совета. Голосование проводится тайно по списку (спискам) кандидатов, составленному в алфавитном порядке.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных органом управления образованием (в т.ч. главой администрации) АКМР, составляется их отдельный список (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными при условии, если за них подано абсолютное (более половины присутствующих на заседании Совета) большинство голосов. 
При наличии кандидатов, представленных иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах на развитие воспитания и образования дошкольного учреждения, намерениях, обещаниях и т.п., а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о предоставляемых персональных данных. 
В случае, когда по итогам голосования по первому списку все кандидаты списка кооптируются в состав Совета и в Совете не остается вакантных мест для кооптированных членов, голосование по второму списку не проводится. 
2.3. Кандидаты по второму списку (предложенные другими лицами либо выдвинувшие свои кандидатуры в порядке самовыдвижения) могут быть кооптированы в Совет при соблюдении следующих условий: 
- если после кооптации Советом кандидатов по первому списку остаются вакантные места в Совете (пункт 2.2 настоящего Положения);
- если после голосования членов Совета кандидаты, предложенные учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов (пункт 2.2 настоящего Положения).
2.4. Сведения о всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидата кооптироваться в члены Совета Учреждения, выраженного в письменной форме, а от юридических лиц, – с приложением уполномочивающих документов (доверенностей) от организации.
2.5. Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу о заседании Совета. Протоколы направляются в соответствующий орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета Учреждения кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета путем внесения в реестр.
2.6. Подготовка и проведение кооптации членов Совета производится не позднее двух месяцев со дня утверждения состава избранных и назначенных членов Совета Учредителем. 
Обязанность проведения кооптации возлагается на Председателя Совета.
2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, установленным настоящим Положением. 
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0 MOpsiIKe KOONTALMH YJIEHOB Y NPABJISIIOLIEr0 CBeTa MyHHIHNAJIBHOIO

G10/ZKETHOTO IOMIKOILHOTO 06PA30BaTENLHOIO YUpekIeHH sl AeTCKHIT cal
KomOuHupoBanuoro suaa Ne 13 «Pagyra» ropoaa Eccenrtykn

1. O6wue nonoxcenun

I.I. Koontaums, T.e. BBejicHME B COCIaB yHPaBISIONICIO CcoBeTa (ajiee «Coser»)
MYHHULHTATBLHOTO  JIOWIKOJILHOTO  o0pasoBareibHoro  yupesacnus  Jlerckuii  can No2
KOMOMHHPOBAHHOTO BHIa (manee — «YupekIeHue») HOBbIX WICHOB Oe3 11POBE/ICHUs BBIOOPOB,
ocymecTsisieTest AeHeTsytommm CoBeTOM MyTeM NpUHATHS nocTanosiaeHus. [locTanoBieHue o
KOOMTALMH JICHCTBUTENLHO B TeueHHe cpoka paboThl CoBeTa, IPUHSBIIETO 0CTAHOBICHHE.

1.2. O nposesennu koontaimn CoBeT W3BELI@eT J0CTYITHBIMK emy crocobamu Haubosee
LHPOKHIE KPYT JIMLL 1 OPratU3aLmii, He MEHee e 3a JBe HEICH 10 3aCe/Iais, Ha KOTOPOM Oy/1e1
[POBOMTLCS KOOTITALUSL.

1.3. Kananzuarypet na pionouenne B wienst CoBeTa myTem KOONTalN 1pe/uiaralores:

- wienamu CoBera;

- POJIUTEISIMH (3aKOHHBIMM NPEJICTABUTEIISIMH) BOCITHTAHHHKOB,

- paboTHUKAMK Y UperkIeHHUsI;

- 3aMHTEPECOBAHHBIMU IOPH/IMUCCKUMU JIMIAMH. B TOM UHCIC MYHHUHNAILHBLIMU OPraHamit,
BKITIOYast Opraibl yrpasjieHus o0pazoBaHuem.

B xauectse kanmmnatos st koontawnn B COBET MOrYT ObITh HPEANOKeHbl JHIA M
IPCACTABUTECM OpraHusaumii, npeayemorpennbie nynkrom 3.9. [onoxkenns o6 Ynpasisiomenm
coBete YupemIeHusl,

Jlonyckaeres  caMOBBIIBIKCHHE KaHMAATOB, Ha3HauaeMbix B wieHbl Copera nyTem
KOOITALNH.

Bee npenutonenns sHocstes B nnchmennoit gopme (B opme muehMa ¢ 060CHOBAHHEM
npesioKenns, B popMe 3anmcH B NpoTokose 3acetanus CoBeTa wil JIMUHOIo 3asBieHus). Bo seex
ciyuasix TpeGyercs Ipe/iBapuTesIbHOe CoIlacHe KauanaaTta Ha BKJAIoUeHHe ero B coctas Copeta
T10CPEJICTBOM MPOLELYPbl KOONTAIMH, BLIDAKCHHOE B THCHMEHHOIT (opwme.

1.4. He MmoryT ObITh KOONTHpOBaHbI B KauecTBe wieHos Copera i, KOTOPbIM
Te/Iaroruyeckas JCATeIbHOCTb 3ANPELICHa 110 MEJAMUMHCKHUM  [OKA3aHMsAM, JIHLA. JHIICHHDbIC
POMUTE/LCKUX  TIPaB, JIMLA,  KOTOPbIM  CYACOHBIM  PCLICHHEM  3alpelicHO  3aHHMATLCS
1I€arOrHUCCKON 1 HHOI JICATEALHOCTBIO. CBA3AHHOM ¢ PabOTOl ¢ JAeThMU: JIHILA. PU3HAHHbIE 110
CYMy HEICECHOCOOHBIMUI JIMUA, HMEIOIIME HECHSTYIO WM HENOIAleHHYIO  CYMMOCT  3a
[IPECTYILICHUA, NPELYCMOTPEHHbIE Y rOM0BHBIM KoJekcom Poccuiickoit desepariny.

Taike ne moryr koontuposarbes unenamn Coseta paGOTHUKH BBIIECTOALICIO Opraiia
yupagjienus  00pasoBaHHeM 0 OTHOMICHHIO K YUpekICHHIO. 3a  HCKIOUCHHEM  Ciyuach
HA3HAUCHHSL IIPE/ICTABHTCIIA YUPCANTE s 1 W30PaHUs JMIL M3 dmcia pabOTHHKOB MHBIX OPraHoBs
MECTHOI'O CaMOYIIPaBJICHHS.

1.5, Kananaarypul [ 1pe/UIOKEHHBIX JUIS BKAIOYCHHS 1IYTeM  KOONTALMH B UieHbl
Cosera oprasamu ynpasiienns obpazosanmem. pacemarpusaiores CoetoM B 11ECPBOOUCPC/HOM
nopsiike.




