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наименование l ответственный.,lмероприятии | исполнитель

Срок
исполнения

Результат

1. Разработкасистемымероприятийrнаправленныхнасовершенствование
порядка работы заведующего и административных работников детского сада

1.1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

Усиление
персона-гlьной

ответственности

работников детского
сада за неправомерно
принятые решения в

рамках служебных
полномочий

Заведующий Постоянно Обеспечено неотвратимость
применения мер

ответственности к лицаN4,

допустившим
коррупционные

правонарушения, учет и
анаJIиз примененньш мер

ответственности

Рассмотрение
вопросов исполнения
законодательства о

борьбе с коррупцией
на педагогических
советах, собраниях

трудового коллектива

заместитель
заведующего по

увр

Ежеквартальнс Повышенный контроль за

исполнением
законодательства в сфере

противодействия коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения
к коррупции

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного
мировоззрения у обучающихся, их ролителей (законных представителей)

Проведение

воспитательно-

образовательньж

занятий по

воспитатели
1 кварта-п

202З г.

!ополнительный источник
информации, посредством

которого проводится

просветительскаrI работа



антикоррупционной
тематике

Разработка

материаJIов,

информирующих

ролителей (законных
представителей)

обучающихся о правах
их и их детей, включая
описание правомерных

и неправомерных

действий работников.
Размещение на

информационных
стендах и сайте

образовательной
организации

заместитель
заведующего по

увр
Ежеквартально

Повышение правовой
грчtмотности родителей

(законньrх представителей)
обучающихся

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и
контрагентов, профессиональное развитие работников в сфере противодействия

Инструктивные
совещания на тему

кКоррупция и
ответственность)

Заведующий Ежеквартальнс

Формирование у работников
нетерпимости к

коррупционному поведению

и повышение уровня
правосознания

ознакомление

работников с

нормативными

документами,

регламентирующими
вопросы

предупреждения и

противодействия
коррупции

Заведующий
Ежеквартальнс

обеспечение
подготовки и

дополнительного
профессионЕuIьного

образования
педагогических кадров

в части использования

ими методики
антикоррупционного

воспитания и

Заведуюrций Ежеквартальнс

Улуrшение подготовки
педагогических кадров,

способных осуществлять
антикоррупционное

воспитание и просвещение



просвещения

Обеспечение участия
педагогических

работников в

тематических
образовательных

площадках и
мастерских по

методике организации
и проведения

образовательных

мероприятий

антикоррупционной
направленности

Заведующий Ежеквартальнс

Организована работа по

изr{ению эффективных

методик организации и
проведения

образовательных
мероприятий

антикоррупционной
направленности для

работников

Проведение

обучающих
мероприятий по

вопросам

профилактики
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньIх правоЕарушений

ответственный
за

противодействие

коррупции

жеквартально

Совершенствование знаний
и умений работников в

сфере противодействия
коррупции

Организация
индивидуального
консультирования

работников по

вопросам применения
(соблюдения)

антикоррупционных
стандартов и процедур

Ежеквартальнс

Совершенствование

правовой, теоретической и

trрактической подготовки

работников

Информирование
контрагентов

организации о

последствиях
КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений

ответственный
за

противодействие
коррупции

Етсекпяптяпьrrг
Предотвращение

ВОЗМОЖНЫХ КОРРУПЦИОННЬIХ

рисков

Drltt,ltбaP r alJrDflL

3. Обеспечение доступности информаuии о деятельности образовательной
организации в сфере противодействия коррупции

3.1. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

Организация контроля
за выполнением

законодательства о

Заведующий,

заместитель
заведующего по

Постоянно
выявление возможных
случаев неисполнения

требований нормативных



садУ

противодействии
коррупции в детском

увр актов о противодействии
коррупции в детском саду

4. РеаГИРОВание на факты коррупции, совершенствование правового реrулирования

4.1. Расширение способа участия гра)цдан в области противодействия коррупции

Размещение в здании
образовательной

организации (ящика

обращений>

заместитель
заведующего по

Ахр

Февршrь
202З года

обеспечение

функционирования системы
связи для полr{ения
сообщений о фактах

проявления коррупции

4.2. Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение
их эффективности

Осуществление
взаимодействия с

правоохранительными

органами по фактам,
связанным с

проявлением

коррупции

3аведующий Постоянно

Совместное оперативное

реагирование на

коррупционные
правонарушения

С уважением,
заведующий
МБДОУ детский сад N9 13 <<Радуга> Щ4ЩА.с.пророка


