Информация 
об итогах методической работы  в МБДОУ №13   за 2019   -  2020    учебный год
1. Кадровый состав

	Количество педагогических работников
(всего)


	Образование

	
	Высшее

Кол./%
	среднее-специальное

Кол./%
	Нет педагогического образования

Кол./%

	26
	20/77
	6/23
	0/0


	Количество молодых специалистов (пед. стаж до 3 лет)
	Количество молодых педагогов (возраст до 35 лет)
	Количество педагогов предпенсионного возраста (от 53 лет / от 58 лет)
	Количество
пенсионеров
	Количество

вакансий


	чел.

%
	чел.

%
	чел.

%
	чел. 

 %

	чел.

%



	3/12
	8/31
	2/7
	           3/12
	1/0


	Аттестация

	Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию
	Количество педагогов, аттестованных в  текущем учебном году

	Высшая

Кол./%
	Первая

Кол./%
	 Соответствие
Кол./%
	Высшая

Кол./%
	Первая

Кол./%
	Соответствие
Кол./%

	8/31
	2/7
	11/42
	4/16
	0/0
	1/3


2. Курсы повышения квалификации
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в  текущем учебном году:

	                                  Чел.
	                   %


	                                    5
	                  19


3. Направления методической работы по реализации годовых задач города и МБДОУ
	Форма проведённых мероприятий: 

(педагогические советы, семинары-практикумы, творческие мастерские, конференции, педагогические чтения и т.д.)
	Количество проведенных мероприятий

	1.Педсовет: 

-«Роль современных педагогических технологий в формировании условий повышения качества образовательного процесса в ДОУ».

- «Психическое здоровье детей как цель и критерии успешности работы дошкольного учреждения».

- «Театрализованная деятельность как эффективный ресурс социально-коммуникативного развития ребёнка дошкольного возраста»

2.Семинар-практикум: 

-«Формирование ментального здоровья детей - критерий успешности работы дошкольного учреждения».

-«Системно- деятельностный подход, как основа организации образовательного процесса в ДОУ с целью формирования ментального здоровья у дошкольника и повышения качества дошкольного образования».
- «Создание благоприятного психологического климата в детском коллективе».
- «Высшие психические функции в развитии дошкольника-будущего школьника». 
3. Методическая неделя педагогического мастерства
-«Использование в работе с дошкольниками технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка»
 4.Мастер-класс:
-«Игротерапия общения  с дошкольниками».
 5. Театральный фестиваль 

-«Дни радуги» для детей с ОВЗ. 
6.Вечер встреча в рамках клуба «Мы вместе» для детей с ОВЗ и их родителей. 

7. Смотры-конкурсы
-Конкурс чтецов:
-«Осень шагает в желтом пальтишке».
-«Пришла весна, пришла Победа».

-Смотр «Мой мир- моя группа».
-Смотр –конкурс  «Лэпбук «Волшебный мир театра».

-Смотр «Новогодний серпантин».
-Конкурс «Новогодняя игрушка».

-Конкурс видеороликов «Мы за здоровый образ жизни».

-Смотр конкурс «Театральная маска». 
8.Выставки детских работ: 
- Что нам осень принесла?

-«Глина, дерево, металл».

-«Здравствуй зимушка-зима!» с использованием нетрадиционных техник изодеятельности.

-«Защитники Отечества».
-«Весна идет».
9.Проекты 
-«Театр и дети».
10. Природоохранные акции:
-«Семечко и зёрнышко про запас!» 

- Берегите, дети, ёлку! 
-Покормите птиц зимой - изготовление кормушек.

-«Витамины на подоконнике». 
- «Берегите первоцветы».
-«Разделяй с нами».
Психологическая акция
- «Утро начинается с улыбки».
-«Лестница любви».

-«Смайлики любви».
-«Копилка талантов».

Акции по ПДД:
-«Моя мама- автоледи».
-«Марафон ПДД26».
-«Безопасность дорожного движения».
-«Пристегни самое дорогое».
- «Стань заметнее на дороге, засветись в темноте».
Патриотические акции: 
-«Окна Победы».
-«Эстафета Победы».
Флешмоб: 

-«День здорового сердца».
-«Передай мыло».
-«Георгиевская ленточка».
	  45

	Количество открытых занятий в ДОУ: 
	12

	Количество мастер-классов в ДОУ:
	4


4. Творческие группы педагогов

	Количество  проблемных творческих групп
	Количество педагогов, принявших участие в работе творческих групп

	2
	18


5. Экспериментальная работа.

	№ ДОУ
	Тема экспериментальной работы



	13 
	«Использование театра эмоций как обновление содержания работы, направленной на охрану и укрепление психического и физического здоровья дошкольников».

	
	                                                ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ


6. Внедрение современных технологий обучения
	Какие современные технологии внедрялись
	Количество педагогов, овладевших технологией

	Технология обеспечения социально-психологического благополучия ребенка
-Анималотерапия

-Песочная терапия

-Ментальная карта
-Арт -терапия:

-Игротерапия

-Изотерапия

-Танцтерапия
-Музыкотерапия

-Сказкотерапия

-Куклотерапия 

-«Цветотерапия
	4

6

4

18

18

12

2

2

18

2

18


7. Обобщение опыта работы

	Где представлен, опубликован и т.д.
	Количество педагогов
	%

	-В ДОУ города на педагогическом совете
-В городе на методическом объединении для воспитателей подготовительных к школе групп
-В крае и регионе  на курсах повышения квалификации СКИРО ПК и ПРО
В интернет-сообществах педагогов, на сайтах ДОУ
 и печатных изданиях: 
-газета «Ессентукская панорама» 

-журнал «Научное образование. Педагогические науки»
	7
5

4
24
2

1


	27
19

15

92
8

3




8. Работа  с молодыми специалистами
	Количество молодых специалистов
	Виды деятельности
 («Школа молодого учителя»: практические семинары, открытые мероприятия и т.д.)

	8
	Школа молодого специалиста:
1. Занятие:  Организация труда воспитателя.

2. Занятие: Планирование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

3. Занятие: Организация прогулки.

4.Занятие: Организация работы по физическому воспитанию.

5.Занятие: Вопросы методики ознакомления дошкольников с окружающим миром.

6.Занятие: Ознакомление дошкольников с элементарными математическими представлениями. 

7.Занятие: Методика проведения НОД по звукопроизношению и  обучению грамоте.

8.Занятие: Методика проведения НОД по ИЗО деятельности. 

9.Занятие: Проведение мониторинга, обработка и прогнозирование результатов, подбор методик.


9. Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах

	Уровень участия  (ДОУ, городской, краевой и т.д.)
	Количество  участников
	Результат

	
	
	Участие
	3 место
	2 место
	1 место

	ДОУ
	18
	15
	3
	3
	4

	Городской 
	6
	6
	0
	0
	0

	Краевой 
	10
	10
	0
	0
	1

	Всероссийский  
	44
	11
	0
	2
	31


10.  Работа с одаренными детьми

	Формы и направления мероприятий
	Возрастная группа
	Количество участников
	В  дистанционном режиме

	Диагностирование уровня развития способностей детей
	Средняя 

Старшая  

Подготовительная
	216
	-

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей со способностями
	Старшая

Подготовительная
	3
5
	-

	Школа развития ребёнка
	-
	-
	-

	Песенный фестиваль
	Старшая

Подготовительная
	3
4
	

	Постановка театрализованных сказок для детей младшего дошкольного возраста
«Волк и семеро козлят»

«Колобок»

«Лесная сказка»
	Подготовительная 

	10
16

7
	-

	Индивидуальные занятий по развитию танцевальных движений
	Старшая
Подготовительная 
	6
9
	-

	Индивидуальные занятий по развитию двигательных способностей
	Средняя 
	4
	-

	«Творческая мастерская» - развитие творческого мышления и воображения
	Старшая 
	10
	-

	Сетевое взаимодействие с социальными институтами города Ессентуки
	-
	-
	-

	Фестиваль семейного творчества 
«Радуга талантов»
	Старшая 

Подготовительная  
	5
7
	-
-

	Выставки творческих работ
	Подготовительная  
	2
	-

	Дополнительное образование (кружковая работа) по развитию способностей детей
	Старшая 

Подготовительная  
	20
30
	-

	Конкурсы и акции
	Средняя 

Старшая  

Подготовительная 
	1
3
4
	1

	Работа с кадрами 
	Младшая 

Средняя 

Старшая  

Подготовительная
	18
	-

	Родительский всеобуч
	Младшая 

Средняя 

Старшая  

Подготовительная
	-
	-

	Конкурс чтецов 
	Старшая 

Подготовительная  
	-
	12

	Другая форма работы (указать какая)
	
	
	


11. Награждение педагогических работников
	Количество работников, награжденных отраслевыми наградами
	Количество работников, награжденных грамотами
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