ДОГОВОР № ______
об образовании по образовательным программам дошкольного образования

г. Ессентуки                                                                                 «_____» _________________ 20____ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 «Радуга», осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на основании лицензии от 24 октября 2016 г. Серия 26 Л 01 № 0001397, выданной Министерством образования Ставропольского края, в дальнейшем «Исполнитель» в лице заведующей Пророка Анастасии Сергеевны, действующей на основании Устава, и матерью (отцом, законным
представителем)________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. родителей (законных представителей)
именуем в дальнейшем «Заказчик» законный представитель ребёнка, действующий в интересах несовершеннолетнего__________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при наличии), дата рождения)
проживающего по адресу:______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием места постоянной регистрации с указанием индекса)

именуем в дальнейшем  «Воспитанник», совместно именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора:
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы: Основная общеобразовательная программа дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного учреждения детского сада № 13 «Радуга».
1.4. Срок освоения программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего договора составляет  ___________________ календарных лет (года). 

1.5. Режим пребывания воспитанника в образовательной организации: пятидневная рабочая неделя. Продолжительность  работы группы с 12-ти часовым пребыванием детей с  7.00 до 19.00 ежедневно , в группах с 10 часовым пребыванием с 7 часов 30 минут до 17 часов 30 минут ежедневно.
Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также в праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 
1.6. Воспитанник зачисляется в группу № _________________. Прием осуществляется в соответствии с распределением ребенка по электронной очереди, на основании путевки выданной комиссией по комплектованию  Управления образования Администрации города Ессентуки 
№ _______ от «___» ___________ 20 ___ г., по его паспортному возрасту. 
2. Общие положения: 
2.1. МБДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, министерства образования Российской Федерации и министерства образования Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации города Ессентуки и управления образования администрации города Ессентуки, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим договором, заключенным между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника.
2.2. Настоящий Договор регламентирует взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями), включают в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. Длительности пребывания Воспитанника в МБДОУ, условия расчета размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.
2.3. Любые последующие взаимодействия с сотрудниками МБДОУ осуществляются только Родителями (законными представителями) Воспитанника.
3.  Взаимодействие сторон:
3.1.Исполнитель вправе:
3.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. Выбирать разработки и применять методики воспитания и обучения детей, в том числе авторские, не противоречащие уставным целям и реализуемой образовательной программе.
3.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), если таковые имеются в МБДОУ.
3.1.3.Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.

3.1.4. Соединять группы в случае необходимости в летний период (на время ремонта, производственной необходимости). Устанавливать специальные графики работы на текущих и капитальных ремонтов, гигиенической обработки помещений и территории, требующей отсутствия детей. 
3.1.5.Может являться открытой образовательной системой для прохождения практики.

3.1.6. Допускать узких специалистов для осмотра детей в период оформления медицинской документации.

3.1.7. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении родителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребенка.

3.1.8. Не передавать Воспитанника родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

3.1.9. Защищать свою профессиональную честь и достоинство, в т.ч. и через профсоюзные органы, участвовать в законных забастовках.
3.1.10. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, а при необходимости – и профиля Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья Воспитанника, для его дальнейшего пребывания.

3.1.11. Обращаться в суд для взыскания задолжности с родителей по содержанию Воспитанника в МБДОУ.
3.1.12. В случае оставления ребенка в детском саду сверх времени, определенного режимом работы учреждения, МБДОУ имеет право действовать согласно утвержденному в учреждении алгоритму действий: созвониться с родителями или родственниками, а если не возможно установить связь, обратиться в отдел МВД по тел. 02 и передать ребенка инспектору по делам несовершеннолетних. В таком случае информация передается в Управление образования в отдел опеки и попечительства. Неоднократное оставление ребенка в детском саду будет рассматриваться как недобросовестное исполнение родителями своих обязанностей.

3.2. Заказчик вправе:
3.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации.

3.2.2. Получать от исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развития и способностях, отношения к образовательной деятельности.

3.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществлении образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и заказчика.

3.2.4. Находиться с воспитанником  в группе вместе с ребёнком в период адаптации, во время специально организованных мероприятий по согласованию с педагогами.

3.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.)

3.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
3.2.7.Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие МБДОУ,

совершенствование педагогического процесса в группе.

3.2.8. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметно – развивающей среды в группе, благоустройстве участков.

3.2.9. На компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования в размере установленном Постановлением  Правительства СК № 26 – п от 26.02.2007 г. 
3.2.10. Заказчик согласен (не согласен) на использование информации, касающейся жизни Воспитанника в МБДОУ (фото, видео и др.) в средствах массовой информации. 

3.2.11. Заслушивать отчеты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми в группе.

3.2.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив об этом заведующего МБДОУ письменно за семь дней. 
3.2.13. Приобрести за собственные средства  электронный ключ  в организации, с которой ДОУ заключило договор или в другой организации имеющей лицензию на данный вид деятельности.
3.2.14. Приобрести электронный ключ для совершеннолетних родственников (бабушка, дедушка), которые по доверенности могут приводить/забирать ребенка в ДОУ.
3.3. Исполнитель обязан:
3.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом МБДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательной программой и дополнительными программами другим документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, прав и обязанности Воспитанника и Заказчика; а также доступность и открытость информации на сайте МБДОУ: в соответствии с требования действующего Российского законодательства.
3.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
3.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении  образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом РФ от 07.02.92 № 2300 – 1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.3.4. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

3.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах её реализации.
3.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

3.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержание в МБДОУ в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

3.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

3.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей деятельности и создания развивающей предметно – пространственной среды.
3.3.10. Обеспечивать Воспитанника сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития не менее 4-х  раз в день: завтраком, вторым завтраком (при достаточном финансировании),  обедом, полдником и ужином в группе с 12-ти часовым пребыванием детей.

3.3.11. Проводить основное комплектование групп на основании электронной очереди и переводить Воспитанника в следующую возрастную группу на 01 сентября. По заявлению родителей (законных представителей) в течение учебного года переводить Воспитанника в другие возрастные группы при наличии свободных мест и отсутствия очереди детей данной возрастной категории в электронной очереди или путем обмена по обоюдному согласию родителей (законных представителей) Воспитанников. 
3.3.12. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни и нахождения на домашнем режиме по медицинским показаниям, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка и пр.), карантина в МБДОУ, ремонта МБДОУ, в летний период,  сроком до 75 дней в календарный год вне зависимости от отпуска Родителя при своевременном предоставлении Родителем на имя заведующего МБДОУ заявления и соответствующих документов, подтверждающих уважительность причины отсутствия.
3.3.13. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
3.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152 – ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

3.3.15. Соблюдать настоящий договор.

3.4. Заказчик обязан: 

3.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе проявлять уважение к педагогическим работникам, административно – управленческому, учебно – вспомогательному, медицинскому  и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

3.4.2. При поступлении Воспитанника в МБДОУ и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, в размере и порядке, требующиеся для компенсации части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ и на начало каждого нового года, если в этом есть необходимость.
3.4.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

3.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

3.4.5. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в МБДОУ или его болезни не позднее 8 часов 30 минут по телефону воспитателю своей группы с первого дня отсутствия. 
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения МБДОУ Воспитанником в период заболевания.

3.4.6. Предоставлять  справку  после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

3.4.7. Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка, выполняя задания и рекомендации педагогов по вопросам воспитания  ребёнка в семье.

3.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.4.9. Не поздней 20 числа текущего месяца вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.4.10. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в МБДОУ в случае его отпуска, санаторно – курортного лечения; нахождения дома без уважительных причин; на время летнего периода, сроком до 75 дней в год и в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

3.4.11. Приводить ребенка в опрятном виде и приносить в МБДОУ личные вещи ребенка, необходимые ему для обеспечения его нормальной жизни (в том числе сменную обувь, одежду для занятий физкультурой, носовой платок). 

3.4.12. Не приводить Воспитанника в различных украшениях (серьги, цепочки, браслеты и т.д.). В случае не выполнения данного пункта администрация и сотрудники ответственность за сохранность украшений не несут. 

3.4.13. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 14 – летнего возраста, в случае если Родитель (законный представитель) доверяет другим лицам забирать Воспитанника из МБДОУ, должен представить доверенность с указанием лиц, и ксерокопию документа удостоверяющую личность, имеющих право забирать Воспитанника. 
4. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за воспитанником:
4.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – родительская плата) составляет согласно Постановлению Администрации города Ессентуки Ставропольского краяот 18.06.2018 г. № 708  в группах общеразвивающей направленности с 12-ти часовым пребыванием детей составляет 1500 рублей в месяц, в группах с 10 часовым пребыванием детей 1350 руб. в месяц.                      

4.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

4.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату  за содержание ребёнка в сумме, определённой правомочными органами Администрации города, в срок не позднее 20 числа текущего месяца. Оплата производится с момента поступления ребёнка в детский сад.
4.4. Оплата производится в безналичном порядке на счет МБДОУ.
5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров:
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
5.2. Все споры между  МБДОУ и  Родителем  решаются путем переговоров, а в случае невозможности достижения договоренности – в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Основания изменения и расторжения договора:
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий Договор,  может быть, расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор,  может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения:
7.1. Срок действия  настоящего договора  наступает со дня его подписания Сторонами и действует до прекращения образовательных отношений (освоения воспитанником образовательной программы).

7.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания настоящего договора составляет ____ календарных лет (года).

7.3.Прекращение образовательных отношений(продолжительность обучения)наступает «31»мая 20 __ года.

7.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.5. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях
7.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

7.7. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Ни одна из Сторон не вправе продавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.9. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
7.10. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» на дату заключения договора.

7.11. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Воспитанника в ДОУ, до даты издания приказа об окончании обучения или отчисления Воспитанника из ДОУ.

8. Реквизиты и подписи Сторон:
	Исполнитель
	Заказчик

	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 «Радуга» 
	Ф.И.О.:______________________________
             ______________________________



	357635, Ставропольский край, г. Ессентуки, 
улица Ермолова, 135
	

	Инн: 2626026224
	Паспортные данные:

	ОГРН: 1022601223589
	

	Телефон: (87934) 2-79-77
	

	Заведующий МБДОУ                                      А.С. Пророка
	

	М.П.
	Адрес местожительства:

	
	

	
	

	
	

	
	Телефон:

	
	Подпись


С Уставом учреждения, с Лицензией на право  ведения образовательной и медицинской деятельности, с Положением о предоставлении льгот, Порядком приёма в ДОУ, Правилами для родителей, Правилами внутреннего распорядка воспитанников, Административным регламентом по обращению граждан, адресом электронной почты ds13/raduga@gmail.com и сайта  http://raduga13.ru/
МБДОУ ознакомлен (а)           «___»_____________20___г.     _________________

                                                                                                                    подпись
Один экземпляр настоящего договора получил(а)        «___»_____________20___г.     _________________

                                                                                                                                                подпись

